
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
CONSEILLER.ÈRE D’ORIENTATION  
 

NOTRE MISSION 
INSPIRER, ÉCLAIRER et RÉVÉLER le potentiel. 
BrissonLegris conjugue ces trois verbes pour offrir des services-conseils en évaluation et en 
accompagnement de carrière qui contribuent à l’épanouissement et au rayonnement des 
organisations, des écoles et des individus.  

UN RÔLE-CONSEIL QUI CONSISTE À : 
Offrir de l’accompagnement individuel auprès d’une clientèle diversifiée (privée - jeunes et adultes, 
transition de carrière, etc.) et auprès de la clientèle référée par Services Québec, la CNESST et des 
assureurs privés. Le ou la conseiller.ère d’orientation fournit une évaluation relativement aux 
intérêts, valeurs, aptitudes, personnalité, expériences professionnelles et réalité personnelle des 
client.e.s.  
 

VOUS AIMEREZ CE DÉFI SI… 
▪ Vous souhaitez avoir la possibilité de travailler sur divers projets stimulants. 

▪ Vous recherchez une équipe chaleureuse, disponible et soutenante. 

▪ Vous voulez de la stimulation intellectuelle parce que nous sommes toujours en 
apprentissage. 

▪ Vous désirez une grande liberté et autonomie dans les horaires et la gestion  
 des dossiers.  

▪ Vous recherchez un accompagnement bienveillant. 

▪ Vous vous reconnaissez dans les valeurs organisationnelles qui représentent chaque membre 
de notre équipe : Bienveillance, Engagement, Esprit entrepreneurial et Rigueur. 

▪ Vous détenez ou êtes en voie d’obtenir votre titre de conseiller.ère d’orientation du Québec 
(membre de l’OCCOQ). 

▪ Vous avez 3 à 5 ans d’expérience dans le domaine. 

▪ Vous êtes en mesure de prendre en charge des dossiers en français et en anglais. 

 

LIEU DE TRAVAIL  En télépratique et en présentiel à notre bureau de Montréal 

STATUT DU POSTE  Permanent (28 à 35h par semaine) 

ENTRÉE EN FONCTION Dès que possible 
 

 
 
 
SI VOUS ÊTES INTÉRESSÉ.E, VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À  
Julie De Santis : jdesantis@brissonlegris.com 
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